Ledelsesdokument: | Politik om bgrne- og ungarbejdere db 46 46

Dokument ejer: | Dragsbeek 9 9¢ 9
Versionsnummer: | 1.1

Godkendt af: | Christian Munk, CEO Dra gs b%k

Godkendelsesdato: | 26. februar 2026

POLITIK OM BURNE- OG UNGARBEJDERE

Denne politik er en delpolitik og underlagt Dragsbaeks beeredygtighedspolitik.

Det er Dragsbaek koncernens klarer holdning at bgrn har ret til et trygt bgrneliv, hvor fokus er
pa barnets sundhed, sikkerhed, trivsel og uddannelse.

Vi anerkender bgrns sarbarhed og vil ggre vores yderste for at beskytte bgrn mod fysisk,
psykisk eller moralsk skade. Vi respekterer bgrns rettigheder jf. FN’s ’Konventionen om
Barnets Rettigheder’, og vil aktivt stgtte disse gennem vores aktiviteter og
forretningsforbindelser.

Dragsbaek respekterer forskellige kulturer og veerdier i de lande, hvor virksomheden opererer
og indkagber sine produkter, men gar ikke pa kompromis med de grundlaeggende krav
vedrgrende barnets rettigheder, som de er defineret i FN’s konvention om barnets
rettigheder, ILO’s konventioner og EU’s charter om grundleeggende rettigheder.

Barnearbejde defineres som beskeeftigelse af bgrn under 15 ar. Dragsbaek accepterer ikke
bernearbejde, hverken i vores hjemlige eller globale operationer og faciliteter eller i vores
forsyningskeede. Vi forventer, at leverandgrer, forretningspartnere og associerede
virksomheder opretholder samme standarder.

UNGARBEJDERE

Ungarbejdere defineres som ansatte i alderen 15 til 18 ar. Ansatte i Dragsbaek koncernen skal
altid veere fyldt 15 ar og have afsluttet grundskolens 9. klassetrin.

Ansatte under 18 &r ma aldrig udfgre farligt eller risikabelt arbejde, og ma ikke arbejde i
produktionen eller patage sig natarbejde. Vi forpligter os til at opfylde de szerlige regler til
bl.a. arbejdsmiljgsikkerhed og maksimal arbejdstid, som er geeldende for ungarbejdere efter
dansk lov. Ungarbejdere ma ikke arbejde alene og vil altid veere under tilsyn af en af
virksomhedens faste medarbejdere (ungementor), som vil modtage saerlig information og
traening om reglerne for beskeeftigelse af ungarbejdere. Arbejdsopgaverne skal pa forhand
veere risikovurderet af virksomhedens arbejdsmiljgrepraesentant (EHS). Ungarbejderens
foreeldre eller veerge skal inden 1. arbejdsdag veere orienteret om ungarbejderens
arbejdsopgaver, arbejdets art og omfang, risikovurdering og sikkerhedsforanstaltninger.

Dragsbzek har et socialt ansvar for at sikre at den unge generation far kendskab til
arbejdslivet i fadevareindustrien, mens de er i gang med en ungdomsuddannelse eller i
forbindelse med valg af ungdomsuddannelse. Da Dragsbaek har forretningsaktiviteter i
omrader, som unge traditionelt rejser fra for studere, er der en risiko for, at de ikke vender
tilbage efter endt studie, fordi deres kendskab til, og egen erfaring med, lokale
industriarbejdspladser er beskedent. Ved at tilbyde fritidsjob i Dragsbeek har vi mulighed for
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at oge kendskabet til virksomheden og dermed deempe affolkningen og styrke den lokale
sociale sammenhaengskraft.

RETSFORHOLD

Bornearbejde er reguleret af Forenede Nationer (FN) ’"Konventionen om barnets rettigheder
(1989)’ og Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO's) konvention om mindstealder nr.
138 (1973) og ILO's konvention om de veerste former for barnearbejde nr. 182 (1999). Artikel
32i EU’s charter om grundleeggende rettigheder, om forbud mod bgrnearbejde og
beskyttelse af unge péa arbejdspladsen.

REFERENCER TIL ANDRE POLITIKOMRADER

e Dragsbeek Baeredygtighedspolitik
e Orkla Code of Conduct
e Regler for anseettelse af ungarbejdere i Dragsbaek.
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